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1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

1.1 Требования к предварительной подготовке обучающихся, 
предшествующие и сопутствующие дисциплины, на которых основывается 
изучение данной: 

дисциплины программы магистратуры: «Технологии управления конфликтами и 

стрессами», «Теория и практика кадровой политики государства и организации», 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами», «Социальная политика». 

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной 

дисциплины необходимо как предшествующее: производственная практика: 

профессиональная, преддипломная,  защита выпускной квалификационной работы. 
 

2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Общая характеристика 
 

Наименование показателя Значение показателя 

Название образовательной программы 38.04.03 Управление персоналом 

(Профиль: Управление персоналом) 

Шифр и название в соответствии с 

учебным планом 
Б1.В.ОД.4 «Корпоративная культура и PR» 

Часть образовательной программы Вариативная часть 

Количество зачетных единиц / всего часов 3 / 108 

 

2.2. Распределение часов по формам и периодам обучения 
 

Форма 

обучения к
у
р
с 

се
м

ес
тр

 Общее количество часов 

лекци-

онных 

лабора-

торных 

практи-

ческих 

самостоя-

тельной 

работы + 

контроль 

всего 
Форма 

контроля 

Очная 2 3 13 - 26 69 108 зачет 

Очно-заочная 2 3 4 - 4 100 108 зачет 

 

3. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Формирование у будущего специалиста в сфере управления персоналом знаний, 

умений и навыков, позволяющих использовать принципы и  методы создания и 

управления корпоративной культурой организации с применением инструментов пиара на 

всех уровнях экономики, в т. ч. в компаниях и на предприятиях. 

 

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ 

ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 
4.1. Компетенции 

ПК-1.  Способен разрабатывать модели оперативного стратегического управления 

персоналом и корпоративной культуры организации. 
 

4.2.  Индикаторы компетенций 



2  

 

ПК-1 Способен 

разрабатывать модели 

оперативного 

стратегического 

управления персоналом 

и корпоративной 

культуры организации. 

 

ПК-1. И-1 
Демонстрирует 

способность управлять 

персоналом и 

корпоративной 

культурой  

организации 

ПК-1.1.1. Знает теоретические основы формирования 

и совершенствования корпоративной культуры 

ПК-1.1.2.Умеет организовать и проводить 

мероприятия по формированию и 

совершенствованию корпоративной культуры 

ПК-1.1.3. Владеет навыками выстраивания 

внутренних коммуникационных систем   

ПК-1. И-2. 

Демонстрирует 

способность 

организовать и 

проводить мероприятия 

по связи с 

общественностью 

ПК-1.2.1.Знает виды и методы PR 

ПК-1. 2.2. Умеет организовывать мероприятия по 

связи с общественностью, использовать в работе 

основные инструменты внутрикорпоративного пиара; 

участвует  в реализации коммуникационных 

кампаний, проектов и мероприятий   
ПК-1.2.3. Владеет навыками применения в 

профессиональной деятельности основных 

информационных технологий, приемов и методов 

онлайн и офлайн коммуникаций   

ПК-1. И-3. 
Демонстрирует 

способность 

оперативного 

стратегического 

управления персоналом 
с учетом деловых и 

человеческих 

отношений  
 

 

 

 

 

 

ПК-2.3.1. Знает теоретические основы управления 

персоналом с учетом деловых и человеческих 

отношений 

ПК-1.3.2. Умеет проводить работу с персоналом с 

учетом деловых и человеческих отношений 

ПК-1.3.3. Владеет навыками работы с персоналом, 

методами создания и сохранения благоприятного 

морально-психологического климата в коллективе 

 

5. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Тема   Вопросы темы  

Содержательный модуль 1 

Теоретические основы корпоративной культуры и пиара 

Тема 1. Сущность и 

типы корпоративной 

культуры  

1. Сущность и роль корпоративной культуры.  

2. Компоненты корпоративной культуры. 

3.Типология корпоративной культуры. 

Тема 2. 

Основные функции 

корпоративной 

культуры, их 

характеристика 

1. Проблемы общественных отношений с персоналом и партнерами 

в условиях рыночных отношений.  

2. Общая характеристика функций корпоративной культуры. 

3. Формирование имиджа организации как функция корпоративной 

культуры. 

Тема 3. 
Структурные 

элементы 

корпоративной 

культуры 

1.  Философия организации. 

2. Процедуры и поведенческие ритуалы. 

3. Система ценностей, норм и правил поведения в организации. 
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Тема 4. 
Диагностика и 

оценка 

корпоративной 

культуры 

1. Общая характеристика методов диагностики и оценки 

корпоративной культуры. 

2. Диагностика корпоративной культуры по методике OCAI              

(К.С. Камерон, Р.Э. Куинн); 

3. Определение типа культуры по Хэнди, Сенге, Сонненфельду. 

Содержательный модуль 2 

Практические аспекты управления корпоративной культурой 

Тема 5. Система 

ценностей, 

стандарты 

поведения как PR-

система организации 

1. Сущность кадровой политики предприятия, место специалистов 

по пиару в ее реализации.  

2. Роль внутреннего пиара  в формировании системы ценностей и 

стандартов поведения в организации.  

3. Сущность, особенности, методы работы внутреннего пиар-

специалиста 

Тема 6.  

Управление  

корпоративной 

культурой 

1. Сущность управления корпоративной культурой.  

2. Управление внутриорганизационными коммуникациями.  

3. Блоггинг как средство внутрикорпоративного пиара. 

Использование социальных медиа для влияния на персонал. 

4. Использование тренингов для формирования и укрепления 

корпоративной культуры. 

Тема 7. 
Корпоративная 

этика как элемент 

корпоративной 

культуры компании  

1. Сущность корпоративной этики. 

2 Экономическая и деловая этика.  

3. Деловой этикет. 

 
 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

6.1. Форма обучения – очная, курс – 2, семестр – 3 

Наименования содержательных модулей 

и тем 

Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

Содержательный модуль 1 Теоретические основы корпоративной культуры и пиара 

Тема 1. Сущность и типы корпоративной 

культуры 
2 0 4 10 16 

Тема 2 Основные функции корпоративной 

культуры, их характеристика 
2 0 4 10 16 

Тема 3. Структурные элементы корпоративной 

культуры 
2 0 4 10 16 

Тема 4. Диагностика и оценка корпоративной 

культуры 
2 0 4 10 16 

Итого по содержательному модулю 1 8 0 16 40 64 

Содержательный модуль 2 Практические аспекты управления корпоративной культурой 

Тема 5. Система ценностей, стандарты 

поведения как PR-система организации 
2 0 4 10 16 

Тема 6. Управление  корпоративной культурой 2 0 4 10 16 

Тема 7. Корпоративная этика как элемент 

корпоративной культуры компании 
1 0 2 9 12 

Итого по содержательному модулю 2 5 0 10 29 44 

Всего по компоненту ОПОП 13 0 26 69 108 
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6.2. Форма обучения – очно-заочная, курс – 2, семестр – 3 
 

Наименования содержательных модулей 

и тем 

Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

Содержательный модуль 1 Теоретические основы корпоративной культуры и пиара 

Тема 1. Сущность и типы корпоративной 

культуры 
0,5 0 0,5 10 11 

Тема 2 Основные функции корпоративной 

культуры, их характеристика 
0,5 0 0,5 10 11 

Тема 3. Структурные элементы корпоративной 

культуры 
0,5 0 0,5 10 11 

Тема 4. Диагностика и оценка корпоративной 

культуры 
0,5 0 0,5 20 21 

Итого по содержательному модулю 1 2 0 2 50 54 

Содержательный модуль 2 Практические аспекты управления корпоративной культурой 

Тема 5. Система ценностей, стандарты 

поведения как PR-система организации 
0,5 0 0,5 10 11 

Тема 6. Управление  корпоративной культурой 0,5 0 0,5 20 21 

Тема 7. Корпоративная этика как элемент 

корпоративной культуры компании 
1 0 1 20 22 

Итого по содержательному модулю 2 2 0 2 50 54 

Всего по компоненту ОПОП 4 0 4 100 108 
 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 7.1. Контрольные вопросы 

 

Содержательный модуль 1. Теоретические основы корпоративной культуры и пиара 

 

1. Сущность и роль корпоративной культуры.  

2. Компоненты корпоративной культуры. 

3.Типология корпоративной культуры. 

4. Пиар в кадровом менеджменте как научная дисциплина.   

5. Понятие пиара  в контексте управления персоналом.  

6. Проблемы общественных отношений с персоналом и партнерами в условиях 

рыночных отношений.  

7. Сущность и типы корпоративной культуры 

8. Становление паблик рилейшнз (ПР) как области знаний и сферы деятельности.  

9. Функции специалиста по внутрикорпоративным связям. 

10. Общая характеристика функций корпоративной культуры. 

11.Кадровая политика и внутренняя общественность. 

12 Паблик рилейшнз как функция управления и активная составляющая бизнеса.   

13. Основные направления деятельности паблик рилейшнз. 

14. Внутренняя и внешняя общественность.   

15. Управленческая компетентность специалистов по пиару.  

16. Роль пиара в системе кадровой политики предприятия.  

17. Проблемы общественных отношений с персоналом и партнерами в условиях 

рыночных отношений.  
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18. Формирование имиджа организации как функция корпоративной культуры. 

19. Сущность кадровой политики предприятия, место специалистов по пиару в ее 

реализации.   

20. Пиар при рекрутинге персонала.   

21. Сущность особенности, методы, функции, внутреннего пиар-специалиста, 

создание программы внутреннего пиара.  

22.  Философия организации. 

23. Процедуры и поведенческие ритуалы. 

24. Систем ценностей, норм и правил поведения в организации. 

25. Роль внутреннего пиара.  

26. Основные инструменты внутрикорпоративных коммуникаций. 

27. Сущность, особенности, методы, функции, внутреннего пиар-специалиста, 

создание программы внутренних общественных отношений.  

28. Личные и профессиональные качества PR-мена.   

29. Место внутреннего пиара в системе корпоративной деятельности компании. 

30. Использование принципов доктрины «человеческих отношений» в практике 

управления.   

31. Мероприятия внутреннего пиара: имиджевые, учебные, коммуникативные и 

объединяющие.  

32. Репутация компании как экономический фактор.   

33. Создание имиджа как одно из основных задач пиара.   

34. Миссия компании как фактор укрепления лояльности персонала.   

35. Технологии пиара при формировании и корректировании деловой репутации. 

Репутация фирмы и укрепления лояльности сотрудников. 

36. Создание формальных и неформальных  внутриорганизационных 

коммуникаций.  

37. Пиар как стратегическая функция; степени централизации этой функции.   

38. Основные инструменты внутрикорпоративных коммуникаций.  

 

Содержательный модуль 2. Практические аспекты управления  

корпоративной культурой 

 
39. Сущность кадровой политики предприятия, место специалистов по пиару в ее 

реализации.  

40. Роль внутреннего пиара  в формировании системы ценностей и стандартов 

поведения в организации.  

41. Сущность, особенности, методы работы внутреннего пиар-специалиста 

42. Стратегии персонифицированного PR.  

43. Централизованная и децентрализующая система пиара.  

44. Психологические  приемы, которые используются в пиаре («белый», «серый», 

«черный» пиар). 

45. Общие методы противодействия «черному» пиару в информационной сфере.  

46. Пиар и мотивация к инновационным изменениям.   

47. Связь инновационной экономики и пиара.  

48. Специфика пиара в новейших отраслях промышленности.   

49. Роль пиара во время внедрения инноваций на предприятии.  

50. Теоретические основы взаимодействия пиар-отдела и СМИ. Корпоративные и 

внешние  СМИ. 

51. Принципы  корпоративных СМИ.   

52. Правила работы с персоналом с использованием средств массовой 

коммуникации.   

53. Рекрутинг персонала через СМИ.   
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54. Использование возможностей социальных сетей в работе пиар-отдела.  

55. Методы диагностики корпоративной культуры. 

56. Блоггинг как новый инструмент коммуникаций с персоналом.   

57. Внутренний и внешний корпоративный блог.  

58. Социальные сети как источник профессиональной информации. 

59. Связь корпоративной культуры и паблик-рилейшнз.   

60. Компоненты корпоративной культуры.   

61. Наиболее распространенные типы современной корпоративной культуры. 

62. Роль внутрикорпоративного пиара во внедрении корпоративной культуры.   

64. Особенности коммуникации в кризисных ситуациях.  

65. Сущность корпоративной этики. 

66. Экономическая и деловая этика.  

 

7.2. Темы докладов (рефератов) 

1. Вербальные и невербальные виды деловой коммуникации. 

2. Принципы и методы формирования организационной культуры. 

3. Понятие, структура и содержание организационной культуры. 

4. Организация как социокультурный феномен. 

5. Индивидуальные  и  корпоративные  ценности  в  организационной  

культуре. 

6. Корпоративная культура: история и современность. 

7. Структура корпоративной культуры.. 

8. Проблема гендерных отношений и анализа организационной культуры. 

9. Контркультура и девиантность в организациях. 

10. Понятие и этапы организационной социализации. 

12. Особенности формирования корпоративной культуры. 

13.Культура   делового   общения:   общая   характеристика   и  

специфичекие черты. 

14. Информационное обеспечение социально-культурного управления. 

15. Национальная специфика корпоративных культур. 

16.Семиотика корпоративной культуры: символы, мифы, ритуалы. 

17. Диагностика состояния и изменений корпоративной культуры.30. 

18. Роль персонала и лидера в формировании корпоративной культуры. 

19. Создание и поддержание корпоративных мифов в коммуникациях 

предприятия средствами PR. 

20. Специфика ПР-деятельности предприятия в Интернете. 

21. Принципы взаимоотношений PR-специалистов с журналистами при 

проведении PR-мероприятий. 

22. Язык и стиль публичного выступления топ-менеджера. 

23. Особенности  работы по связям с общественностью. 

24. Применение креативных технологий в PR. 

25.  Общественное мнение как главный объект PR-деятельности. 

26. Методы оценки PR-деятельности и основные параметры оценки 

эффективности PR-акции. 

27. Особенности построение репутации предприятия.  

28. Задачи PR-службы организации в антикризисном управлении. 

 
 

 

 

https://pandia.ru/text/category/vzaimootnoshenie/
https://pandia.ru/text/category/antikrizisnoe_upravlenie/
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7.3.  Темы письменных работ 

 
Модульная контрольная работа проводится в виде тестирования. Тестирование 

включает 20 тестовых заданий по темам 1-6. 

Время выполнения ‒ 30 минут. 

Пример тестового задания приведен ниже. 

 

Модульная контрольная работа 

Вариант № n 

 

 

Теоретическое задание 

1. Внутрикорпоративный пиар: сущность, функции. 

2. Сущность и роль корпоративной культуры.  

 

Тестовое задание 

1. Положения, характеризующие позитивные ценности организационно-корпоративной 

культуры:  

а) не конкуренция, а сотрудничество в работе на общую цель;  

б) не высовывайся;  

в) покупатели (клиенты) - случайные люди, они доставляют только неудобства и мешают 

нашей работе. 

 

2. Сущность корпоративной культуры заключается: 

а) в установлении общеорганизационных целей;  

б) в миссии корпорации;  

в) в ценностях компании, разделяемых большинством ее персонала и проявляющихся в 

его поведении. 

 

3. Кадровая политика в практике формирования корпоративной культуры может быть 

отражена в:  

а) инструкциях по делопроизводству;  

б) подборе персонала, разделяющих ценности корпорации;  

в) развитии персонала. 

 

4. Термин «пиар» возник: 

а) в 18 веке;  

б)в 19 веке;  

в)в 20 веке. 

 

5. «Декларация о принципах ПР» впервые была опубликована: 

а) Айви Ли;  

б) Рене Декартом;  

в) Л. Козером. 

 

6.  Цель ПР в эру убеждения (середина ХХ века): 

а) пропаганда;  

б) влияние на общественное мнение и поведение;  

в) распространение информации и правдивость. 

 

7. Кризисный пиар используется: 

а) для подбора сотрудников;  
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б) когда нужно ликвидировать негативные последствия переломного периода;  

в) при выводе на рынок новых видов товаров. 

 

8. «Розовый» пиар основывается на: 

а) привлечении внимания;  

б) технологии мифов и легенд;  

в) использовании оскорбительных для населения данного государства элементов. 

 

9. «Вирусный» пиар предполагает: 

а) автономное распространение информации;  

б) работу в сфере столкновения интересов сторон;  

в) использование рекламы, скрывающей свой источник. 

 

10. ПР-служба предприятия НЕ занимается: 

а) разработкой программ по формированию общественного мнения;  

б) налаживанием корпоративных связей с общественностью;  

в) разрешением конфликтных ситуаций в организации. 

      
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

Номер задания Количество баллов 

Теоретическое задание 1 5 

Теоретическое задание 2 5 

Тестовые задания 1-10 10 (1 балл за каждый тест) 

Всего 20 

 

7.4. Образец содержания экзаменационного билета  – экзамен не предусмотрен. 

 

8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

 

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной 

шкале исходя из максимума, приведенного в таблице ниже. Организационно-учебная 

работа в аудитории оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий, 

своевременное и качественное выполнение домашних заданий, активность во время 

проведения лекционных и практических занятий (участие в обсуждении текущего и 

пройденного материала, решение задач и т.п.). 

 

Содержательные 

модули 

модули 

Вид работы Баллы 

Содержательный 

модуль 1 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 

5 

Самостоятельная работа 35 

Модульная контрольная работа 20 

Итого 60 

Содержательный 

модуль 2 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 

5 

Самостоятельная работа 35 

Итого 40 

Всего 100 
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Соответствие баллов оценке 

Количество баллов 

из 100 
ECTS 

Оценка по пятибалльной шкале 

Экзамен, дифференцированный 

зачет 

Зачет 

90-100 A отлично зачтено 

80-89 B 
хорошо 

зачтено 

75-79 C зачтено 

70-74 D 
удовлетворительно 

зачтено 

60-69 E зачтено 

35-59 FX 
неудовлетворительно 

не зачтено 

0-34 F не зачтено 

 

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей: 

1) для слепых и слабовидящих:  

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

‒ для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;  

‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом. 

2) для глухих и слабослышащих:  

‒ лекции оформляются в виде электронного документа;  

‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение 

в форме тестирования. 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

‒ письменные задания выполняются на компьютере;  

‒ экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной 

форме на компьютере. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 

устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. 

Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ в печатной форме увеличенным шрифтом; 

‒ в форме электронного документа; 

2) для  глухих и слабослышащих: 

‒ в печатной форме; 
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‒ в форме электронного документа. 

3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

 

Учебные занятия проводятся в 7-м (ул. Челюскинцев, 186) и 5-м учебных корпусах 

(ул. Челюскинцев, 189 в) университета. Для проведения лекционных и практических 

занятий требуется аудитория, оборудованная меловой или маркерной доской, 

мультимедийный проектор и экран, ноутбук, комплект учебной мебели для студентов, 

рабочее место преподавателя. Выход в Интернет проводной или с использованием Wi-Fi. 

Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы 

Научной библиотеки университета и других электронных библиотечных баз данных, 

учебно-методическое обеспечение, представленное в учебно-методических кабинетах 7-го 

(ауд.108) и 5-го учебных корпусов (ауд. 207), материально-техническую базу учебной 

лаборатории «Организация экономических процессов» кафедры экономики предприятия и 

межкафедральной учебной лаборатории заочной формы обучения. 

Обучающиеся имеют возможность использовать учебные материалы по 

дисциплине, размещенные на платформе Moodle Центра дистанционного образования 

экономического факультета «ДонГУ». При изучении дисциплины применяются 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

Облако сервиса mail.ru Бунтовской Л.Л. Вкладка «Корпоративная культура и 

пиар »  – URL: https://cloud.mail.ru/public/QyzZ/Ukv9AhnKL 

 

11. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

11.1. Основная литература 

 

1. Корпоративная культура и пиар: учебное пособие для магистратуры / сост.:              

Л. Л. Бунтовская – Донецк: ГОУ ВПО «ДонНУ», 2019. – 198 с. 

2. Корпоративная культура и пиар: учебно-методическое пособие для 

магистратуры / сост.: Л. Л. Бунтовская. – Донецк: ГОУ ВПО «ДонНУ», 2019. – 108 с. 

3.  Набоков, В. И. Организационная культура: учебник / В. И. Набоков. – Москва: 

Изд-во «Дашков и Ко», 2022. – 202 с. 

4. Беликова, И. П. Организационная культура: учебник / И. П. Беликова,                       

В. А. Иванова.  – Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный университет, 

2021. – 255 с. 

 

11.2. Дополнительная литература 

 

1. Руженцева, Н. Б. Стилистика и литературное редактирование рекламных и PR-

текстов: учебное пособие / Н. Б. Руженцева. - 3-е изд. - Москва: Флинта: Наука, 2017. – 

179 с. 

2. Колосов,  В. А. Организационная культура: учебное пособие для вузов /                

В. А. Колосов. – Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский государственный университет 

гражданской авиации, 2023 . – 343 с. 

3. Семенов, Ю. Г. Организационная культура: учебное пособие / Ю. Г. Семенов. – 

Москва: Логос, 2020. – 256 с. – URL: https://znanium.com/catalog/document?id=367487 

https://znanium.com/catalog/document?id=367487
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4. Морозова, Е. А. Организационная культура: учебное пособие / Е. А. Морозова. – 

Кемерово: Кемеровский государственный университет, 2019.  – 145 с. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/125467 

5. Милованова, Ю. В. Организационная культура и ценности: пример 

организационной культуры ООО «Кумус» / Ю. В. Милованова, Т. В. Петренко // 
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С. 110-113. – URL: https://elibrary.ru/query_results.asp 

6. Кузнецова, Н. В. Ценности организационной культуры или культура 

организационных ценностей? / Н. В. Кузнецова //  Мировоззренческие основания 
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13. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДонГУ № 46484614) 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДонГУ № 46472919) 

3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы Dream Spark для высших учебных 

заведений) 

4. Антивирус Касперского, Adobe Acrobat Reader, xPDF (лицензии GPL, Apache, 

BSD для свободного программного обеспечения). 
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